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1. OBJETIVO
Completar a RGCS-01 - Regra Geral de Certificagdo de Sistemas, com especificidades para
Certificacdo RPPS.

Estabelecer os critérios para o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestéao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e aprovada Portaria SPREV N°
3/2018, de 30/04/2019.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

MANUAL DO PRO- GESTAO RPPS.

ABNT NBR ISO 9001 - Sistemas de Gestdo da Qualidade - Requisitos
ABNT NBR ISO/IEC 17000 - Avaliagao da Conformidade - Vocabulario e principios gerais
ABNT NBR ISO/IEC 17021 - Avaliagao da conformidade — Requisitos para
organismos que fornecem auditoria e certificacao de sistemas de gestao.
MQ.002-15 - Manual da Qualidade Certificagao.

RGCS-01 - Regra Geral de Certificagdo de Sistemas.

PICE.O2 - Processos de Certificacao de Sistema de Gestao.

PICE.O5 - Qualificagcao de Auditores e Gestores de Certificagéo.

PICE.10 - Auditorias Remotas.

PIQU.06 - Processos da Qualidade.
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3. SIGLAS e DEFINICOES
Para fins deste procedimento, sédo utilizadas as definigbes abaixo, complementadas pelas
definicbes apresentadas nos documentos complementares especificados no item 2.

4. CERTIFICAGAO RPPS:
A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestéo,
destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestéo ambiental, dentre outros. E a avaliacdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizagao e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas
de referéncia.

A certificacao serve para declarar explicitamente que determinada situacao é verdadeira e deve ser
formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e
renovada periodicamente.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as
quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar
e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia
e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.
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5. TEMPORALIDADE
A certificagéo tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo. Se
durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteragédo para um nivel superior da certificagdo, esta sera
considerada como nova certificagao para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emitira o Termo de Concesséo da Certificagdo Institucional (Anexo 3
Manual ProGestao) e divulgara relagdo dos RPPS por ela certificados, que sera também publicada
pela Secretaria de Previdéncia, no endereco eletrénico da Secretaria na Internet.

6. PROCEDIMENTO PARA CERTIFICAGAO RPPS
Conforme mencionado no Manual ProGestao, a certificagdo € um processo no qual uma entidade
avalia se a organizacdo ou empresa observa determinados padrdes de execugdo de processos ou
se a producdo de produtos ou servicos atende a normas técnicas predefinidas. A avaliacdo para
sua concessao ocorre por meio da auditoria de certificagao dos processos produtivos ou de gestao
e, sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a organizagdo passa a ser
considerada certificada por determinado prazo.

A certificagdo no ambito do Pré-Gestao RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que
tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria,
alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificagao institucional, cabera ao proprio RPPS
realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das agdes nas dimensobes
de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria, para a manutengao e
evolucdo das boas praticas de gestdo alcancadas.

No entanto, caso o RPPS queira certificar-se no Nivel lll ou IV, sera obrigatéria a realizacdo de
auditoria de supervisdo. Essa auditoria devera ser realizada, com tempo minimo presencial de 2
(dois) dias, nos 2 (dois) anos seguintes a obtengéo da certificagdo ou sua renovagao.

A certificagdo ou a renovagao da certificacdo em determinado nivel sera atingida se o ente e o
RPPS demonstrarem a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro)
acbes avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas agdes, a certificacdo sera
determinada pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.5

No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesoées e certificacdes no Programa, bem como a
renovacgao da certificacdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificacdo podera ser obtida se
atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 ag¢des (70b); para o Nivel
II, de 19 agdes (79%); para o Nivel lll, de 21 agbes (87%); para o Nivel IV, de 24 a¢des (100%).

Para os niveis |, Il e lll, deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensao (3 em
Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagao Previdenciaria).

Para todos os niveis deverao ser atingidas as ac¢des essenciais: na Dimensao do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados6); na Dimensado da
Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensao da Educacao Previdenciaria (Agbes
e Didlogo com a Sociedade).7

A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) agao para os Niveis |, Il e lll, referida na alinea
“a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agdes.
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7. FLUXO CERTIFICAGAO
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8. DIMENSOES PRO-GESTAO RPPS
3.1. Controle Interno
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1l O Nivel IV

2 (duas) areas de atuagao mapeada:

Mapas de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- analise da concesséo e
- revisdo de aposentadorias e pensdes)

Arrecadagao
- cobranga de débitos de contribuigbes em atraso do

ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

4 (quatros) areas de atuagdo mapeadas:

Mapas de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- analise da concesséo e
- revisdo de aposentadorias e pensdes)

Arrecadagao

- cobranga de débitos de contribuigdbes em atraso
do ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

Investimentos:

- Elaboracdo e aprovagcdo da politica de
investimento,

- Credenciamento das instru¢des financeiras

- Autorizacéo para aplicagéo ou resgaste.

Tecnologia da Informagao — TI:

- Procedimentos de contingéncia que determinem
a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, controle de
acesso — fisico e logico.

6 (Seis) areas de atuagdo mapeadas:
Mapas de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- andlise da concesséo e
- revisdo de aposentadorias e pensdes)

Arrecadacgao
- cobranga de débitos de contribuigbes em atraso do

ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

Investimentos:

- Elaboracgéo e aprovagao da politica de investimento,
- Credenciamento das instrugdes financeiras
- Autorizagéo para aplicagao ou resgaste.

Tecnologia da Informagéao - TI:

- Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, controle de
acesso — fisico e logico.

Juridica

- acompanhamento e atuagcdo nas agdes judiciais
relativas a beneficios.

Compensacgao Previdenciaria

- envio e anadlise de requerimentos de compensacgao
previdenciaria.

Todas as areas e processos do Nivel lll e pelo menos
um processo relevante de cada uma das duas outras
areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel [V
daquela agao.
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3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1Nl

2 (duas) areas de atuagdo Manualizadas:
Manuais de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- analise da concesséo e

- reviséo de aposentadorias e pensodes)
Arrecadagao

- cobranga de débitos de contribuicdes em atraso

do ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

4 (quatros) areas de atuagcao Manualizadas
Manuais de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- analise da concessao e
- reviséo de aposentadorias e pensdes)

Arrecadacgao

- cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

Investimentos:

- Elaboracgéo e aprovagao da politica de investimento,
- Credenciamento das instrugdes financeiras

- Autorizagdo para aplicagéo ou resgaste.
Tecnologia da Informagéao - TI:

- Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, controle de
acesso — fisico e logico.

6 (Seis) areas de atuagcdo Manualizadas
Manuais de Processos a serem apresentados:

Beneficios:

- analise da concessao e
- reviséo de aposentadorias e pensdes)

Arrecadacgao

- cobranga de débitos de contribuigbes em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos.

Investimentos:

- Elaboracgéao e aprovagao da politica de investimento,
- Credenciamento das instrugdes financeiras

- Autorizagdo para aplicagéo ou resgaste.
Tecnologia da Informagéao - TI:

- Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, controle de
acesso — fisico e logico.

Juridica

- acompanhamento e atuagdo nas agdes judiciais
relativas a beneficios.

Compensacao Previdenciaria

- envio e anadlise de requerimentos de compensacgao
previdenciaria.

O Nivel IV

Todas as areas e processos do Nivel lll e pelo menos
um processo relevante de cada uma das duas outras
areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel
IV daquela agéo.
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3.1. Controle Interno
3.1.3. Capacitagao e Certificagao dos Gestores e Servidores das areas de Risco
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1Nl O Nivel IV

Certificagdo correspondente, no Nivel Basico
(certificagdo profissional dos dirigentes, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
responsavel pela gestéo dos recursos e do comité
de investimentos dos regimes préprios de
previdéncia social) para:

- Dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do
RPPS, (representante legal do 6rgdo ou
entidade gestora)

- maioria dos demais diretores

- maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo e do conselho fiscal

- responsavel pela gestédo dos recursos

- maioria dos membros titulares do comité de
investimentos

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I.

- Todos os dirigentes e membros do comité de
investimentos deverdo possuir a certificagdo
profissional especificada no Nivel I.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel II.
- o dirigente do 6rgado ou unidade gestora do RPPS

- 1 (um) diretor, o responsavel pela gestdo dos
recursos.

- 1 (um) membro do comité de investimentos
deverao possuir a certificagdo correspondente, no
nivel intermediario.

Dirigente do érgédo ou unidade gestora do RPPS e 1
(um) diretor deverao possuir certificagdo avangada.

- maioria dos demais membros, a certificacdo
intermediaria

- maioria dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal deverdo possuir certificagdo
intermediaria.

- responsavel pela gestdo dos recursos e 1 (um)
membro do comité de investimentos deverao possuir
certificagcdo avangada.

- demais membros titulares do comité de
investimentos, a certificagéo intermediaria.
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3.1. Controle Interno
3.1.4. Estrutura de Controle Interno
O Nivel | O Nivel Il O Nivel I

Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de uma area comum de controle interno
que atenda ao RPPS.

- emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas
e de todas as agbes atendidas na auditoria de
certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo
atendidas.

- Pelo menos 1 (um) servidor do ente capacitado em
Controles Internos.

Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de uma area comum de controle interno
que atenda ao RPPS.

- emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas
e de todas as acdes atendidas na auditoria de
certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao
atendidas.

- Pelo menos 2 (dois) servidor do ente capacitado em
Controles Internos.

Existéncia na estrutura organizacional da unidade
gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno.

- emissdo de relatério trimestral que ateste a
conformidade  das  areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes nao atendidas.

Pelo menos 3 (trés) servidores capacitados da
unidade gestora do RPPS, sendo:

-1 (um) servidor da area de controle interno.
-1 (um) membro do Comité de Investimentos.
- 1(um) um membro do Conselho Fiscal.

O Nivel IV

Existéncia na estrutura organizacional da unidade
gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno, que se reportara diretamente ao Conselho
Deliberativo, que se reportara diretamente ao
Conselho Deliberativo, com controlador ocupante de
cargo efetivo, que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco.

- de relatério trimestral que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as
agOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

Pelo menos 3 (trés) servidores capacitados da
unidade gestora do RPPS, sendo:

-1 (um) servidor da area de controle interno.
-1 (um) membro do Comité de Investimentos.
- 1(um) um membro do Conselho Fiscal.
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3.1. Controle Interno
3.1.5. Politica de Seguranca da Informagao
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1Nl O Nivel IV

A Politica de Seguranga da Informagéo devera
ser publicada na Internet e atender aos seguintes

requisitos:

- Deve abranger
prestadores de  servigo
informagbes  do RPPS,
responsabilidade de cada
seguranga da informagéo.

todos os servidores e

que acessem
indicando a
um quanto a

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

- Indicar regras normativas quanto ao uso da
Internet, do correio eletrénico e dos

computadores e outros recursos tecnolégicos do
RPPS.

- Definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso (fisico e ldgico) e a
area responsavel por elas, estando esses
procedimentos mapeados e manualizados.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:

- Devera contar com servidor ou area de Gestédo da
Seguranga da Informagdo, no &ambito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de Gestdo de
Seguranga da Informagéo solicitadas pela Diretoria
Executiva.

b) Prover ampla divulgagéao da Politica e das Normas
de Seguranga da Informagéo para todos os
servidores e prestadores de servigos.

c) Promover agbes de conscientizagdo sobre
Seguranga da Informagdo para os servidores e
prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeicoamento da seguranga da informagao.

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da
informagé&o, com temporalidade para guarda.

No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos
instrumentos de gestdo documental, mediante plano de classificagéo e
tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no &mbito do ente federativo ou do RPPS, para
apoiar as agdes de classificagdo da informagédo e o tempo de sua
guarda.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) Manter Comité de Seguranga da Informagéo,
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
como grupo multidisciplinar com o intuito de
definir e apoiar estratégias necessarias a
implantagdo, manutengéo e aprimoramento da
Politica de Seguranca da Informagéo, que
devera ser revista periodicamente, no minimo
a cada 2 (dois) anos, conforme prescricdo em
normativo interno.

b) Definir procedimentos para auditoria de
acesso e rotinas de recuperacao de desastres.
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3.1. Controle Interno

3.1.6. Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1Nl

Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 = Recenseamento previdenciario no minimo acada 2 | Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il.
(trés) anos para aposentados e pensionistas e a (dois) anos para aposentados e pensionistas e a

cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos. cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos. . . ”
- estabelecer por meio de instrumento legal a politica

de recenseamento dos servidores, na qual estejam
estabelecidos critérios, padrées e periodicidade para
0 processo de recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

O Nivel IV

Recenseamento previdenciario anualmente para
aposentados e pensionistas e a cada 3 (trés) anos
para os servidores ativos, e:

a) Estabelecer por meio de instrumento legal a
politica de recenseamento dos servidores, na qual
estejam estabelecidos critérios, padrdes e
periodicidade para o processo de recenseamento
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

b) Estabelecer por meio de instrumento legal a
politica de digitalizagdo e conversdo da base
documental em arquivos eletronicos.

Observacao 1: O recenseamento previdenciario sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas

e de 80% para os servidores ativos.

Observacgao 2: Fica dispensado a realizagéo do censo previdenciario nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias de sua realizagdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo
de edicdo de ato normativo sobre sua realizagéo, notificagdo dos segurados, processo licitatério para contratagdo de empresa, etc., ainda que somente seja concluido em 2023), desde que seja cumprido o art. 9°, Il
da Lei n° 10.887/2004 e comprovado, o envio das informagdes dos eventos da 12 e 22 fase do eSocial para as auditorias de certificagéo realizadas no 1° semestre de 2022, salvo o evento da tabela S-1010, e o envio
das informagdes dos eventos das 12, 22 e 3? fase, para as auditorias de certificagéo realizadas no 2° semestre de 2022, ao menos, com as informagdes relativas a unidade gestora do RPPS.
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3.2. Governancga Corporativa
3.21 Relatoério de Governanga Corporativa
O Nivel | O Nivel Il O Nivel llI O Nivel IV

Relatério de Governanga Corporativa Anual com
informagdes sobre:

- Dados dos segurados, receitas e despesas.
- Evolugéo da situagao atuarial.
- Gestao de Investimentos.

- Publicagéo das atividades dos 6rgaos colegiados.

Relatério de Governanga Corporativa Anual com @ Relatério de Governanga Corporativa Semestral

informagdes sobre:

- Dados dos segurados, receitas e despesas

- Evolugéo da situagao atuarial.

- Gestao de Investimentos

- Publicagéo das atividades dos 6rgaos colegiados.

- Atividades institucionais.

com informacgdes sobre:
- Dados dos segurados, receitas e despesas
- Evolugéo da situagao atuarial.

- Gestéo de Investimentos

- Publicagao das atividades dos érgéos colegiados.

- Atividades institucionais.

- Canais de atendimento.

Relatério de Governanga Corporativa Trimestral com
informagdes sobre:

- Dados dos segurados, receitas e despesas

- Evolugéo da situagao atuarial.

- Gestao de Investimentos

- Publicagéo das atividades dos 6rgaos colegiados.
- Atividades institucionais.

- Canais de atendimento.

3.1. Governanga Corporativa

3.2.2 Planejamento

O Nivel |

Plano de Agéo anual - contendo as metas a serem

atingidas no exercicio para as areas de gestao de

ativos e passivos, no minimo quantitativas,

possibilitando o acompanhamento dos resultados

pretendidos, com énfase na area de beneficios.

O Nivel Il

Plano de Acdo anual, para todas as areas,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes areas de atuagao do RPPS,
referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

O Nivel 11l

Planejamento Estratégico, para periodo de 5 anos,

com revisao anual.

O Nivel IV

Planejamento Estratégico, para periodo de 5 anos,
com revisao anual e vinculo com Plano Orgamentario
e Plano Plurianual — PPA, com revisao anual.
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3.2 Governancga Corporativa

3.2.3 Relatorio de Gestao Atuarial

O Nivel |

Relatério com comparativo dos 3 ultimos
exercicios.

Anadlise dos resultados das avaliagdes atuariais
relativo aos trés ultimos exercicios com comparativo
de entre:

- Evolugdo de receitas X despesas estimadas e
executadas

O Nivel Il

Relatério com comparativo dos 3 ultimos
exercicios.

Andlise dos resultados das avaliagdes atuariais
relativo aos trés Ultimos exercicios com
comparativo de entre:

- Evolugdo de receitas X despesas estimadas e
executadas

O Nivel 11l

Relatério com comparativo dos 3 ultimos
exercicios.

Andlise dos resultados das avaliagbes atuariais
relativo aos trés Ultimos exercicios com
comparativo de entre:

- Evolugéo de receitas X despesas estimadas e
executadas

Estudo de Técnica de Aderéncia.

- Contendo hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
e, obrigatoriamente, embasar as hipéteses
atuariais adotadas na avaliagéo atuarial, conforme
previsto no art. 15 da Portaria MF n°® 464, de 19 de
novembro de 2018.

O Nivel IV

Relatério com ultimos

exercicios.

comparativo dos 3

Analise dos resultados das avaliagdes atuariais relativo
aos trés ultimos exercicios com comparativo de entre:

- Evolugéo de receitas X despesas estimadas e
executadas

Estudo de Técnica de Aderéncia.

- Contendo hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos
RPPS, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais
adotadas na avaliagéo atuarial, conforme previsto no
art. 15 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de
2018.

Plano de Trabalho Atuarial

- Documento no qual devem estar elencadas todas as
obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagdo do
processo a ser seguido, os responsaveis por cada
etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de
cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario,
Conselho Deliberativo, gestor da area de administragéo
de recursos humanos do ente federativo, representante
legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a
serem cumpridos.
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3.2 Governancga Corporativa

3.2.4 Codigo de ética

O Nivel | O Nivel 1l O Nivel 11l O Nivel IV

Cédigo de Etica do ente federativo ou da Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill.
unidade gestora do RPPS com comprovagéo de
divulgagéo:

Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il.
gestora do RPPS com comprovagéo de divulgagao:
- constituir Comissao de Etica e elaborar relatério de
ocorréncias por ela tratadas e de eventuais
propostas de revis&o ou atualizagéo do Codigo de

Etica.

- elaboragéo do Cdédigo de Etica da unidade gestora do
- aos servidores do RPPS, RPPS.
- segurados (servidores ativos,
pensionistas),

- membros dos 6rgéos colegiados.

- partes relacionadas (fornecedores, prestadores de

- aos servidores do RPPS,

- segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas),

- membros dos 6rgéos colegiados.

aposentados e
- promogdo de agdes de capacitagdo relativas ao seu
conteddo com os servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas) e

servigo, agentes financeiros e outros).

3.2 Governancga Corporativa

- partes relacionadas (fornecedores, prestadores
de servigo, agentes financeiros e outros).

membros dos érgaos colegiados.

3.2.5
O Nivel |

Implantar agdes isoladas em saude do servidor,
que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por
meio de terceirizagao.

c) Realizar agbes educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de
04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao do beneficio.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor

O Nivel 1l

Implantar ag¢des isoladas em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames meédicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio
de terceirizagao.

c) Realizar agbes educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.

O Nivel 11l

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, implantar
as agdes preparatérias em saude do servidor, que
contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigbes Ambientais
do Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposig&o a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03
(trés) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessao do beneficio.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill.

- manter servigo de pericia oficial em saude na
unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo ou contratados por
meio de terceirizagdo, com equipe multiprofissional
e interdisciplinar.
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3.2.6 Politica de Investimento
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 1Nl O Nivel IV

- Relatérios mensais de investimentos, contendo a
posicao da carteira por segmentos e ativos, com as
informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021
e da Politica de Investimentos, com parecer mensal
do Comité de Investimentos, seguido de aprovagéo
pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagao realizadas e da aderéncia
das alocagdes e processos decisorios de
Investimentos a Politica de Investimentos.

- Relatério anual de investimentos, com a
consolidacdo de todas as informagdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica,
os resultados alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicagdes financeiras, a composi¢ao do ativo, a
evolugdo do orgamento e a composi¢do da carteira
de imoveis, se houver.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

- elaboragéo do cronograma mensal das atividades
a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos

- elaboragao de relatérios semestrais de diligéncias
que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compSem o patriménio dos
fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagées - FIP;

¢) andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagées
diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo de Iméveis no caso
de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;

- utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com mais de
50 milhdes de reais aplicados no mercado
financeiro.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagéo de carteira, principalmente do
ALM, para elaboragéo do diagnéstico da carteira de
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo
de alocagéo das aplicagdes financeiras da politica de
investimentos, visando a otimizagao das carteiras de
investimento.

- elaboragdo de relatério anual de acompanhamento
da implementagdo das estratégias de -carteiras
especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:

- criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de area com
a fungcdo especifica de acompanhamento e
monitoramento continuo dos riscos de todas as
posigcdes dos recursos investidos, do cumprimento
dos indicadores definidos por segmento de alocagéo
e produto, de analise diaria do comportamento do
mercado, incluindo a performance de produtos e de
instituicbes gestoras de carteiras.
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3.2 Governancga Corporativa

3.2.7 Comité de Investimento
O Nivel |

3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional = 3 (trés) membros, que mantenham vinculo | 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do = funcional com o ente federativo ou com a unidade | com o ente federativo ou com a unidade gestora do
gestora do RPPS. RPPS.

RPPS.

O Nivel Il

O Nivel 11l

O Nivel IV

5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e
segurados do RPPS.
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.8. Transparéncia

Obrigatérios para todos os Niveis

Acérdaos dos Tribunais de contas referentes as contas do RPPS
Atas dos 6rgdos colegiados na internet
Avaliacao atuarial anual
Certiddes de negativa de tributos
Cadigo de Etica
Cronograma das ac¢des de educagao previdenciaria
Cronograma de reunides dos conselhos e comité na internet
Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos
obrigatérios e extrato do CRP
Politica de investimentos
Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento.
Relatérios mensais e anual de investimentos
Regimento Interno de 6rgdos colegiados (CA, CF e Comité de
Investimentos)
Adicional Nivel I e Il

Plano de agéo anual
Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das
demonstragbes devera ser realizada por meio da internet:
semestral
Politicas e relatérios de controle interno: semestral

Adicional Nivel lll
Composi¢éo mensal da carteira de investimento por ativo e
segmento.
Planejamento estratégico.
Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das
demonstracdes devera ser realizada por meio da internet: trimestral
Politicas e relatérios de controle interno: trimestral
Relatério de avaliagéo de passivo judicial

Adicional Nivel IV
Planejamento estratégico.
Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das
demonstracdes devera ser realizada por meio da internet: mensal
Politicas e relatérios de controle interno: mensal

Disponivel no site?

O Sim O Nao
O Sim O Néo
O Sim O Néo
O Sim O Néo
O Sim O Néo
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Néo
O Sim O Néo
O Sim O Néo
Disponivel no site?

O Sim O Nao
O Sim O Néo
O Sim O Néo
Disponivel no site?

O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
O Sim O Nao
Disponivel no site?

O Sim O Néo
O Sim O Néo
O Sim O Néo

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do Instituto
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.9. Definicao de Limites de Algada

O Nivel | O Nivel Il O Nivel I
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em conjunto

todos os atos relativos a investimentos

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a
gestao de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam concessoes de
beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos,
conforme limites de algada definidos em ato
normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

3.3 Governanca Corporativa

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e
divulgar relatorios de excegao que registrem os
casos em que os limites de algada nao tenham sido
observados, com a devida justificativa.

3.2.10. Segregacgao das atividades

O Nivel | O Nivel Il O Nivel lll
Segregacéo das atividades de habilitagéo e
concessao de beneficios das atividades de
implantacdo, manutengéao e pagamento de

beneficios.

Segregacéo das atividades de habilitagéo e
concessao de beneficios das atividades de

implantacdo, manutencgéao e pagamento de

beneficios

Segregagéo das atividades de
habilitagdo/concesséo de beneficios das atividades
de implantagdo, manutengéo e pagamento de
beneficios e segregacao das atividades de
investimentos das atividades administrativo-
financeiras.

O Nivel IV

Segregagéo das atividades de
habilitagdo/concesséo de beneficios das atividades
de implantagdo, manutengéo e pagamento de
beneficios e segregacao das atividades de
investimentos das atividades administrativo-
financeiras
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3.2 Governanga Corporativa
3.2.11. Ouvidoria
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 11l O Nivel IV
Disponibilizagdo no site do ente federativo Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo | Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo
ou do RPPS de um canal de comunicagéo minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de 1 (um) servidor efetivo exercendo a fungéo de 1 (um) servidor efetivo exercendo a fungéo de
no modelo “fale conosco”. Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS,
unidade gestora do RPPS. unidade gestora do RPPS. com certificagdo de Ouvidor e com procedimentos
de atuacdo devidamente definidos em ato
especifico.
3.2 Governanca Corporativa
3.2.12. Diretoria Executiva
O Nivel | O Nivel Il O Nivel 11l O Nivel IV
Nivel superior para todos que compbéem a Adicionalmente aos requisitos do Nivel I. Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il. Idem Nivel IIl.

Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°®
9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal e declaragéo de ndo
ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de
comprovagao de experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungao, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

- pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado = - formag&o superior ou especializagdo em area
do RPPS. compativel com a atribui¢cao exercida.
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.13. Conselho Fiscal

O Nivel | O Nivel Il

Todos os membros que compdem o Idem ao Nivel I.
Conselho Fiscal deverdo comprovar o

atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de

1998, relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certiddes negativas de

antecedentes criminais da Justiga Estadual

e da Justica Federal e declaragdo de néo ter

incidido em algumas das demais situagoes

previstas no inciso | do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990.

- Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados.

O Nivel I
Adicionalmente ao Nivel I.

- composigao paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria
dos membros formagao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida
por um dos representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes
praticas:

a) Elaboragao, publicagéo e controle sobre a
efetivagao de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboragéo de parecer ao relatorio de
prestacdo de contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as motivagdes,
recomendacgdes para melhoria e areas analisadas.

Adicionalmente ao Nivel lll.

todos os membros com formagéo em nivel superior.
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.14. Conselho Deliberativo
O Nivel | O Nivel Il

Todos os membros que compdem o Idem ao Nivel I.
Conselho Deliberativo deverdo comprovar o

atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de

1998, relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certiddes negativas de

antecedentes criminais da Justiga Estadual

e da Justica Federal e declaragao de nao ter

incidido em algumas das demais situagoes

previstas no inciso | do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados.

O Nivel I O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel |, composic¢éo paritaria Adicionalmente ao Nivel Ill.
entre os representantes dos segurados e do ente B
federativo, tendo a maioria dos membros - todos os membros com formag&o em nivel

formagao de nivel superior, com a presidéncia do superior.
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos
representantes do ente federativo, que tera o voto

de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicagéo e controle da efetivagéo
de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragéo de relatério de prestacdo de contas,
com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.15. Mandato, Representagao e Conselho

O Nivel | O Nivel Il O Nivel I O Nivel IV

Definir na legislagao o processo de escolha Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos dos Niveis Il Adicionalmente aos requisitos no Nivel Ill.

para composic¢ao da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. - membros da Diretoria Executiva terdo mandato, - membros da Diretoria Executiva se submeteréo a
somente podendo ser substituidos nas situagbes contrato de gestao, devendo anualmente ser dada
definidas em lei, e deverao apresentar anualmente publicidade aos resultados relativos ao seu
prestacao de contas ao Conselho Deliberativo. cumprimento.

OBSERVAGAO 1:

Cabera a legislagao local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os niveis
de certificagao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo, mandato com duragéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na legislagéo local, somente podendo ser substituidos nas
situagOes definidas na legislagéo.

b) Sera admitida a recondugao, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagéao periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da composigéo
ocorra de forma intercalada e n&o integral.

d) Quando a legislagéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deveréo ser proporcionados os
meios para que haja ampla participagéo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de atuagao dos candidatos.
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.16. Gestao de Pessoas

O Nivel | O Nivel Il O Nivel I O Nivel IV
A unidade gestora do RPPS devera A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro A unidade gestora do RPPS devera possuir Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera
possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo = préprio, ocupado por servidores efetivos (pelo menos quadro proéprio, ocupado por servidores efetivos contar em seu quadro de pessoal com 1 (um)
com dedicagéo exclusiva, ainda que 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou servidor efetivo com dedicagao exclusiva na area de
cedido pelo ente federativo. federativo.

cedidos pelo ente federativo. investimentos e 1 (um) servidor ocupante do cargo
de atuario.
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3.3 Educacao Previdenciaria
3.3.1. Plano de Agao de Capacitagao
O Nivel | O Nivel Il O Nivel I O Nivel IV

a) Formagéo basica em RPPS para os
servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que
atuem na area de concessdao de
beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.

OBSERVAGAO 1:

Adicionalmente capacitagdes do Nivel .

a) Treinamento para os servidores que atuem na
area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.

Adicionalmente capacitagdes do Nivel Il.

a) Treinamento em gest&o previdenciaria para os
servidores, dirigentes e conselheiros, contemplando
legislagéo previdenciaria, gestao de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e
gestao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdenciaria que
sistematize as agbes realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de
capacitacdo permanente).

Adicionalmente capacitagdes do Nivel lll.

a) Preparagdo dos servidores e dirigentes para
obtengédo de certificagdo individual de qualificagdo
nas respectivas areas de atuagéo.

O RPPS devera desenvolver plano de agédo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes
parametros minimos para cada Nivel.
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3.3 Educacao Previdenciaria

3.3.2 Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

O Nivel |

a) Elaboracao de cartilhas, informativos ou
programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital
e ou no site do RPPS.

b) Realizagéo de pelo menos uma audiéncia
publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates, sobre o Relatorio
de Governanga Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliagéo
Atuarial.

Idem ao Nivel I.

O Nivel Il

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il.

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com

conhecimentos basicos sobre as regras de acesso

aos beneficios previdenciarios.

b) Agbes preparatorias para a aposentadoria com

os segurados.

c) Agdes de conscientizagao sobre a vida apés a
aposentadoria e o envelhecimento ativo com os

segurados.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill.

a) Acdes de educagéao previdenciaria integradas com
os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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